CAPITOLUL Ill: Analiza SWOT ( analiza punctelor tari, punctelor slabe, oportunitatilor si

amenintarilor )

TERITORIUL

PUNCTE TARI

Nivel ridicat de accesibilitate rutiera si feroviara
(acces facil la drumurile nationale si europene,
precum si la magistrala de transport feroviar)

Teritoriul este omogen din punct de vedere al
formelor de relief - zona de deal ( podis si
depresiune) strabatut de o retea hidrografica bine
reprezentata

Reteaua hidrografica este bogata, alcatuita dintr-o
sectiune a Somesului si a afluentilor sai de diferite
marimi

Apropierea de municipiile Dej, Gherla, Cluj
Napoca, Bistrita, Baia Mare, Zalau si orasul Jibou
ofera o serie de oportunitati in ceea ce priveste
accesul la servicii educationale, la asistenta
medicala, infrastructura culturala si sportiva,
interventii in situatii de urgenta.

Prezenta in teritoriul Valea Somesului a ariilor
naturale protejate si a zonelor HNV

Infrastructura de sanatate suficienta si dotata
corespunzator

Existenta unei infrastructuri scolare suficienta si
dotata corespunzator

PUNCTE SLABE

Riscul de producere a inundatiilor in teritoriu
este mare datorita lipsei lucrarilor de
amenajare a cursurilor de apa

Infrastructura de drumuri comunale deficitara

Starea precara a unor sectoare de drum ce fac
legatura intre localitati

Infrastructura de apa uzata deficitara ( nu
sunt acoperite toate localitatile )

Degradarea cladirilor publice
Lipsa anveloparii termice a cladirilor publice

Lipsa infrastructurii de agrement si culturale
si implicit a serviciilor de agrement si
culturale

Existenta cladirilor si instalatiilor dezafectate

Existenta unui numar mare de zone sarace cu
IDUL sub 55 pe teritoriu ( grad mare de saracie

)

OPORTUNITATI

Apropierea de municipii poate oferi sansa unei
dezvoltari pregnante in domeniul turismului si al
serviciilor conexe.

Valorificarea asezarii geografice si a nivelului
ridicat de accesibilitate rutiera si feroviara in
directia dezvoltarii sectoarelor secundar si tertiar.

Dorinta din partea comunitatilor locale de a

RISCURI

Pierderea identitatii culturale datorita
apropierii de aglomerari urbane

Distrugerea unor areale importante prin
inundatii de-a lungul principalului curs de apa
din teritoriu - raul Somes.

Populatia teritoriului arata o tendinta de
imbatanire, ceea ce va duce la cresterea
nevoilor in domeniul asistentei sociale si a




dezvolta intr-o maniera durabila teritoriul.

Intelegerea dimensiunii intercomunitare a
dezvoltarii de catre actorii publici si privati
implicati in procesul de dezvoltare durabila.

serviciilor de sanatate

POPULATIA

PUNCTE TARI

Tendinta de migratie a persoanelor cu venituri
peste medie dinspre mediul urban catre mediul
rural.

Diversitatea etnica

Forta de munca cu un nivel destul de ridicat de
pregatire profesionala

PUNCTE SLABE
Sporul natural negativ

Ponderea mare a populatiei varstnice in cadrul
comunitatilor

Tendinta tinerilor de a parasi spatiul rural in
favoarea celui urban

Pondere mare a populatiei varstnice implicata
in agricultura de semi-subzistenta

Lipsa oportunitatilor de perfectionare sau
recalificare pentru populatia activa

Orientarea populatiei scolare catre
invatamantul teoretic in defavoarea celui tehnic
si profesional

OPORTUNITATI

Existenta de programe guvernamentale destinate
atragerii specialistilor in diverse domenii in zonele
rurale

Oportunitati de initiere, perfectionare,
specializare, calificare si recalificare a resurselor
umane cu ajutorul fondurilor cu finantare
europeana

RISCURI
Scaderea natalitatii
imbatranirea demografica

Cresterea nivelului de migratie a populatiei
tinere catre mediul urban sau dincolo de
granitele nationale




ACTIVITATI ECONOMICE

PUNCTE TARI

Regiune cu traditie in zootehnie si cultivarea
plantelor in special legume si fructe

Existenta potentialului agricol pe domenii ca:
apicultura, pomicultura, legumicultura, cresterea
animalelor pentru lapte

Existenta unor entitati juridice care deja au
gestionat fonduri europene

Suprafata agricola mare

Numar mare de animale si dispunerea aproximativ
uniforma a acestora pe teritoriul GAL fara
discrepante majore intre localitati

Existenta unui numar mare de ferme mici
Existenta unor produse locale autentice

Existenta unui numar mare de agenti economici din
sectoare diferite

Existenta resurselor diversificate

Potential ridicat pentru dezvoltarea sectorului
turistic

Existenta resursei umane
Forta de munca cu un nivel destul de ridicat de

pregatire profesionala

Grad mare de mobilitate si disponibilitate a fortei

de munca

PUNCTE SLABE
Puterea economica redusa a fermelor mici
Orientarea fermelor mici catre autoconsum

Productia diversificata a fermelor mici, lipsa
orientarii catre un singur produs

Dotare tehnica redusa si necorespunzatoare a
fermelor

Existenta suprafetelor agricole necultivate
Forta de munca agricola imbatranita

Ocuparea populatiei rurale informal in
agricultura

Lipsa formelor asociative

Capacitatea scazuta de procesare, ambalare,
conditionare, marketing a produselor agricole

Slaba reprezentare a produselor din teritoriu pe
piata locala

Lipsa produselor de marca locala, a celor
certificate

Lipsa instalatiilor de producere a energiei
regenerabile la nivel de agenti economici (
agricultura si alte ramuri)

Numarul mic de angajati in teritoriu raportat la
numarul mare de agenti economici din teritoriu

Lipsa in majoritatea comunelor din teritoriu a
infrastructurii turistice, precum si numarul mic
de structuri de primire turistica de pe teritoriu

Lipsa promovarii potentialului turistic local
Lipsa serviciilor conexe turismului

Numarul mic de zile de cazare in structurile
existente




OPORTUNITATI

Atrage activitati economice de pe teritoriile urbane

invecinate catre teritoriul LEADER

Calificarea si recalificarea adultilor

Existenta pietelor de desfacere ( a oraselor ) in
imediata apropiere a teritoriului

Asocierea comunitatilor in vederea crearii unor
evenimente locale pentru atragerea unui numar cat
mai mare de turisti si dezvoltarea turismului si a
serviciilor conexe

Diversificarea ofertei turistice prin folosirea tuturor
oportunitatilor pe care le furnizeaza teritoriul

Oportunitatea de a dezvolta retele de nivel local si
microregional pentru stimularea productiei agricole
si zootehnice si asigurarea prelucrarii si valorificarii
pe plan local

Relansarea interesului investitorilor straini catre
agricultura si turism

RISCURI
Pierderea identitatii locale

Lipsa politicilor de atragere a investitiilor
private in teritoriul vizat

Legislatia restrictiva si schimbatoare

Depopularea zonelor rurale si exodul catre
marile orase a populatiei tinere

Concurenta supermarketurilor pe pietele urbane

Cresterea nivelului de fiscalitate

ORGANIZAREA SOCIALA SI INSTITUTIONALA

PUNCTE TARI

Existenta asocierilor de tip intercomunitar intre

administratiile publice locale din zona

Existenta extensiilor institutiilor judetene la

nivelul teritoriului (APIA)
Existenta Ocoalelor Silvice

Existenta Punctelor de Acces Public de Informare

in cadrul teritoriului

Nivelul de dotare a sectorului public cu tehnica de

PUNCTE SLABE
Lipsa asocierii in agricultura
Numarul mic de asociatii neguvernamentale

Slaba implicare in activitati de interes

comunitar

Lipsa unei constiinte locale comune, a

sentimentului de apartenenta la comunitate

Lipsa structurilor pentru informarea si

sustinerea cetatenilor




calcul si software

Implicarea slaba a institutiilor in viata

cetatenilor

Infrastructura sociala deficitara
Lipsa serviciilor sociale pe teritoriu

Risc mare de excluziune sociala a unor grupuri
defavorizate

OPORTUNITATI

Dezvoltarea structurilor asociative existente prin

intermediul unor proiecte comune de dezvoltare
Posibilitatea de infiintare a parteneriatelor
Implicarea institutiilor judetene in teritoriu

Posibilitatea accesarii fondurilor europene din

programe precum POCU

Integrarea / reintegrarea sociala a comunitatii
rome

RISCURI

Incapacitatea autoritatilor locale de a se
implica si sprijini dezvoltarea unui sentiment

de apartenenta, al spiritului civic.

Perioade lungi de inactivitate pot duce la
desfiintarea organizatiilor nonguvernamentale

sau a diverselor grupuri de initiativa locala.

Disponibilizarea angajatilor din institutiile

publice.




